
Etický kodex  
Českého krasobruslařského svazu (ČKS) 

Preambule 

Český krasobruslařský svaz (ČKS) uznává, že etické jednání je základem důvěryhodnosti sportu. 
Tento kodex stanoví minimální standardy chování pro všechny, kdo se podílejí na činnosti ČKS 
- sportovce, trenéry, rozhodčí, funkcionáře, zaměstnance, dobrovolníky i externí partnery. 

Kodex navazuje: 
1. na Národní etický kodex sportu (NSA) jakožto rámcový dokument pro české sportovní 

prostředí; 
2. na Etický kodex Mezinárodní bruslařské unie (ISU), jenž definuje globální standardy pro 

bruslařské sporty. 

1. Cíle a rozsah působnosti 

1.1  Cílem kodexu je a) chránit fyzickou i psychickou integritu všech účastníků, b) 
podporovat čestnost a férovost soutěží, c) předcházet korupci, d) vytvářet bezpečné a vstřícné 
prostředí. 
1.2  Kodex se vztahuje na všechny osoby působící pod hlavičkou ČKS, a to i mimo území ČR, 
pokud reprezentují český krasobruslařský sport. 
1.3 Povinnosti podle tohoto kodexu doplňují (nikoli nahrazují) právní předpisy ČR, 
antidopingový řád WADA, pravidla ISU a vnitřní předpisy ČKS. 

2. Základní etické zásady 

1. Respekt - bez diskriminace z důvodu pohlaví, genderové identity, věku, rasy, 
národnosti, náboženství, zdravotního postižení, sexuální orientace či sociálního statusu.  
 
2.  Bezpečí a ochrana zdraví - nulová tolerance jakékoli formy násilí, obtěžování či 
zneužívání (sexuální, psychické, fyzické, kybernetické). 
 
3.   Integrita soutěží - zákaz manipulace výsledků, insider sázek a všech forem podplácení. 
 
4.  Transparentnost a odpovědnost - povinnost vyhýbat se střetu zájmů a hlásit všechny 
skutečné či potenciální konflikty. 
 
5.  Udržitelnost - minimalizace negativních dopadů na životní prostředí. 
 
6.  Zdravý životní styl - prevence poruch příjmu potravy, důraz na rovnováhu mezi 
výkonem a zdravím. 
 



3. Specifická pravidla chování 

3.1 Bezpečné sportovní prostředí (Safeguarding) 

a) ČKS zřizuje funkci Svazového Safeguarda v souladu s modelem NSA. 
b) Každý klub je povinen jmenovat Klubového Safeguarda, u všech soutěží musí být 

veřejně oznámen kontaktní bod pro hlášení incidentů. 
c) Všechny incidenty fyzického, psychického či sexuálního násilí se hlásí neprodleně; 

oznamovatel je chráněn před odvetou. 

3.2.Anti-diskriminační opatření 

a) Zakazuje se jakékoli znevýhodňování v přístupu ke sportu či k funkci podle kritérií 
vymezených v části 2. 

b) Propagace nenávistných symbolů či projevů je důvodem k disciplinárnímu řízení. 
 

3.3 Střet zájmů 
 
a) Funkcionář, rozhodčí či technický panelista nesmí přijmout funkci či činnost, která by 

mohla ovlivnit jeho nestrannost. 
b) Každý, kdo je ve střetu, o tom písemně informuje svazového Safeguarda a zdrží se 

rozhodování v dané věci. 

3.4 Dary a výhody 

Je zakázáno přijmout dar či laskavost převyšující hodnotu 200 USD (či ekvivalent v CZK) bez 
předchozího písemného schválení ČKS. 

3.4 Sázení a manipulace soutěží 

a) Osoby v působnosti kodexu nesmí sázet na krasobruslařské soutěže, v nichž se mohou přímo 
či nepřímo angažovat. 
b) Podezření na korupci či ovlivňování výsledků musí být oznámeno svazovému Safeguardovi. 

3.6 Média a svoboda projevu 

Svoboda vyjádřit vlastní názor je zaručena, nesmí však narušit důstojnost, bezpečí či práva 
jiných osob a integritu soutěže. 

3.7 Ochrana osobních údajů a kyberbezpečnost 

Je zakázáno neoprávněné „outing“ (zveřejnění soukromých informací) či „kyberstalking“. 

 

 



4. Implementace, vzdělávání a osvěta 

4.1 Safeguarding ČKS vydá do 60 dnů metodiku pro: 
- prevenci a hlášení incidentů; 
- sankční řízení a spolupráci s Disciplinární komisí ČKS. 

4.2 Povinná školení: 

• Safeguarding a prevence násilí pro všechny trenéry (min. 1 × ročně); 
• Antikorupční modul pro rozhodčí a funkcionáře; 
• On-line kurz udržitelnosti a zdravého životního stylu pro sportovce U18. 

4.3 Pravidelná komunikace: 

• Osvětové kampaně na sociálních sítích ČKS (min. 2 × ročně); 
• Informační materiály pro rodiče a zákonné zástupce. 

5. Odpovědnost a sankce 

5.1 Porušení kodexu posuzuje svazoví Safeguardi  ve spolupráci s Disciplinární komisí. 
5.2 Sankce zahrnují: písemné napomenutí, dočasné pozastavení činnosti, finanční pokutu, 
trvalé vyloučení z ČKS, případně podnět k orgánům činným v trestním řízení. 
5.3 Možnost odvolání se řídí předpisy ČKS a případně Přílohou ISU Disciplinary Commission. 

6. Přechodná a závěrečná ustanovení 

6.1 Kluby jsou povinny uvést své vnitřní řády do souladu s tímto kodexem do 6 měsíců od jeho 
schválení. 
6.2 Tento kodex podléhá revizi nejméně jednou za 3 roky nebo kdykoli při významné změně 
předpisů NSA či ISU. 

6.3 Kodex nabývá účinnosti dnem schválení předsednictvem ČKS. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Návrh dokumentu pro členské kluby Českého krasobruslařského svazu 

Klubové etické minimum Českého krasobruslařského svazu 

1. Účel 

Tento dokument je stručným výtahem klíčových povinností z Etického kodexu ČKS a 
Národního etického kodexu sportu (NSA). Slouží jako „rychlý referenční materiál“ pro trenéry, 
závodníky, rodiče i funkcionáře klubu. 

2. Základní zásady 

1. Respekt a nediskriminace 
o Žádná forma diskriminace (gender, rasa, sexualita, víra, zdravotní stav atd.). 
o Všichni členové se k sobě chovají s úctou na ledě i mimo něj. 

2. Bezpečné prostředí (Safeguarding) 
o Klub jmenuje Klubového safeguarda (jméno, kontakt). 
o Nulová tolerance násilí, šikany, sexuálního či psychického obtěžování. 
o Podezření se hlásí Safeguardovi, ten jedná diskrétně a chrání oznamovatele. 

3. Férový sport a integrita soutěží 
o Zákaz manipulace výsledků, insider sázek, podplácení. 
o Trenéři a rozhodčí nesmí sázet na krasobruslařské soutěže. 

4. Střet zájmů 
o Každý trenér/funkcionář oznámí potenciální konflikty zájmů předsedovi klubu. 
o Při střetu se dotyčný zdrží rozhodování. 

5. Dary a výhody 
o Přijímání darů nad 200 USD (či ekvivalent v CZK) je možné jen s předchozím 

písemným souhlasem vedení klubu a ČKS. 
6. Zdravý životní styl a ochrana zdraví 

o Podpora vyvážené výživy, prevence poruch příjmu potravy. 
o Povinné roční školení trenérů k prevenci zneužívání a poruch příjmu potravy. 

7. Ochrana životního prostředí 
o Minimalizujeme odpad během tréninků a soutěží, používáme recyklovatelné 

materiály. 

3. Praktické procesy 

1. Hlášení incidentů 
o Okamžitě kontaktujte Klubového safeguarda (jméno, telefon, e-mail). 
o Safeguard do 24 h informuje Svazového safeguarda, pokud je to závažné. 
o Klub uchovává záznamy o incidentech v souladu s GDPR. 

2. Vzdělávání 
o Trenéři: roční e-learning o safeguardingu a integritě, povinná účast. 
o Sportovci U18: klub každoročně zorganizuje 30min workshop „Bezpečný 

sport“. 
o Rodiče: dostávají odkaz na Etický kodex ČKS a toto Klubové minimum. 



3. Disciplinární postup 
o Menší přestupky: řeší Disciplinární komise klubu (min. 3 členové, zápis). 
o Závažné/trestné činy: okamžitý podnět svazovým Safeguardům a případně 

PČR. 
o Odvolání: k svazovým Safeguardům do 15 dnů od rozhodnutí klubu. 

4. Publicita a dostupnost dokumentu 

• Klub zveřejní Klubové minimum a kontakty Safeguarda na svých webových stránkách 
a vývěsce na zimním stadionu. 

• QR-kód na plakátu na stadionu odkazuje na plné znění Etického kodexu ČKS. 

5. Účinnost a revize 

• Dokument schválila výkonná rada klubu dne …………, nabývá účinnosti dnem ………… 
• Přezkum alespoň 1 × za 2 roky nebo při změně předpisů ČKS/NSA. 

 

Rychlá verze „na ledě“ (lze vytisknout na zadní stranu) 

   Chovej se s respektem 

   Nulová tolerance násilí, šikany, obtěžování 

   Férovost - žádné nadržování, žádné úplatky 

   Vidíš problém? Řekni Safeguardovi! (☎ xxx xxx xxx) 

   Dar nad 200 USD? Zastav se za předsedou 


