ETICKY KODEX A BEZPECNOST V KRASOBRUSLENI

JITKA MOKRA




UCEL ETICKEHO KODEXU

= stanovit jasné normy chovani a integrity pro viechny osoby zapojené do ¢innosti CKS,
= zakazat chovani, které by mohlo podkopat vefejnou a vnitfni dGvéru v integritu CKS a

= poskytnout zaruky na ochranu v3ech Ucastnik( akci CKS, exhibici a dalich aktivit CKS, zejména, ale
ne jen na bruslare, pred jakoukoli formou obtéZovani a zneuzivani



STANDARDY CHOVANIi CINOVNIKU CKS

=  Respekt

= Poctivost

= Fair play (etické chovani a sportovni pristup)
= Cestnost

= Sounalezitost

= Povést CKS
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DISKRIMINACE

Osoby podléhajici tomuto Etickému kodexu nesméji nikoho diskriminovat na zakladé:

= pohlavi v€etné sexualni orientace, genderové identity, genderového vyjadreni a sexualnich charakteristik,
® rasy, barvy pleti, jazyka,

= nabozenstvi, politického nebo jiného nazoru, narodni nebo socialni plvod,

= majetek, rodné nebo jiné postaveni nebo sportovni schopnosti
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OBTEZOVANI A ZNEUZiVANI

Rozhoddi jako osoba na kterou se vztahuje Eticky kodex se musi zdrzet vSech forem obtézovani a
zneuzivani:

= sexualniho

= fyzického

= psychického
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PSYCHICKE ZNEUZIVANI

= QOcernovani
Ocernovani je akt nespravedlivého nebo zlomysIiného poskozeni néci povesti nebo charakteru s umyslem podkopat
jeho duvéryhodnost nebo spolecenské postaveni

DalSi formy zneuzivani: obtézovani, flaming, zverejnéni, kyberstalking
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KROKY PRO DODRZOVANiI BEZPECNOSTI

= Kdokoli by byl postizen nebo zaznamenal zneuzivani €i obtézovani popfr. podezreni na doping, mél by udalost
NAHLASIT

= Kontaktni Gdaje budou zvefejnény na webovych strankach CKS - www.czechskating.org

= Nahlaseni miuze probéhnout pisemné nebo Ustné;

= Diskrétnost pro nahlasSovatele je zaru¢ena x nutnost predlozeni dostatec¢nych dukazu
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CO DELAT PRI ZJISTENI OBTEZOVANiI NEBO ZNEUZiVANI

Pokud jste svédky nebo mate obavy z néciho chovani nebo vam nékdo rekne, ze on nebo jina osoba jsou nebo byli
zneuzivani, méli byste:

Zustat v klidu

Vzdy ujistit postizenou osobu, ze to co se stalo neni jeho vinna
Zachovat si duvéryhodnost

Zajistit bezpecnost postizené osoby

Referovat nezaujaté a pravdivé
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ZVYHODNOVANI - UPLACENI ﬂ |

Osobni vyhody

Kazdy Cinovnik nebude pfimo ani neprimo vyzadovat, prijimat ani nabizet zadnou formu odmény nebo provize nebo
jakékoli skryté vyhody nebo sluzby jakékoli povahy pro svij osobni prospéch spojeny s jakoukoli akci nebo ¢innosti.

Darky a pozornosti

- drobné upominkové darky od poradatele v urcité cenové hladiné (mezinarodné 200 USD)
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STRET ZAJMU

Cinovnici se musf vyhybat jakémukoli stfetu zajmu a zdrZet se jakékoli situace, ktera by mohla vést ke stietu zajma.
= musi oznamit pripadny stret zajmu (rodinné vztahy, osobni ¢i obchodni vztahy)
= ¢inovnici se zdrzi rozhodovani ¢i ovlivhovani rozhodovani ve svuj prospéch

s v o

= ¢inovnici neposkytuji zadné laskavosti tretim osobam

Cinovnici se musi chovat neutralné a chovat se zplisobem, ktery neni zaujaty, véetné, ale nejen, klubové zaujatosti.
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SHRNUTiI STANDARDU CHOVANI ‘H

= V&ichni &inovnici jsou ZODPOVEDNI za dvé chovani, jednani a &iny

= Respektujte kazdého, ocenujte jeho hodnotu a chovejte se ke kazdému dustojné
= Chovejte se ke kazdému stejné - BEZ ROZDILU (nepfijatelnost jakékoliv diskriminace)
= Podporujte prostredi bez obtézovani, zneuzivani ¢i vykoristovani

= PURE ICE” (Cista soutéz) bez uzivani podpurnych prostifedkl (doping)

=  Nahlaste podezreni na nevhodné chovani a nedodrzovani pravidel
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JDETE PRIKLADEM

Vazte si ¢casu, usili a dovednosti vSech zucastnénych!
Povzbuzujte a podporujte sportovni snazeni kazdého jedince!
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